
AVISO DE INFORMAÇÕES DETALHADAS – GESTÃO DE RECRUTAMENTO 

 

Última atualização: 26/11/2024 

As informações contidas neste aviso são fornecidas a você, na medida em que não 
infrinjam quaisquer disposições locais aplicáveis. 

O objetivo deste aviso é informá-lo sobre os direitos que você pode reivindicar em relação 
ao uso de seus dados pessoais no site e no portal do candidato, e descrever as medidas 
que tomamos para protegê-los. 

Observe que outras condições gerais e cartas sobre a proteção de dados pessoais se 
aplicam a outros sites do Grupo Saint-Gobain e recomendamos que você as consulte 
atentamente. 

 

➢  Identidade e dados de contato do controlador 

 

As entidades do Grupo Saint-Gobain, que oferecem uma vaga para a qual você se 
candidata no portal do candidato, são as "controladoras de dados" dos dados pessoais. 
Este processamento é realizado em conformidade com a legislação aplicável. 

 

Encontre os dados de contato da entidade responsável pelo processamento na descrição 
da vaga para a qual você está se candidatando. 

 

➢ Finalidade da atividade de tratamento 

 

o Finalidades 

Esta atividade de tratamento foi criada para gerir o recrutamento de colaboradores do 
Grupo Saint-Gobain e, em particular, para as seguintes finalidades detalhadas:  

• Criação de uma plataforma que permita a apresentação de candidaturas no 
contexto de ofertas de emprego de entidades do Grupo Saint-Gobain ou de 
informações recolhidas num fórum de "empregos" ou "estudantes", etc.; 

• Seleção de candidatos: verificação, registo e arquivamento de CVs e cartas de 
apresentação numa base de dados, gestão da adequação dos perfis à posição em 
causa (avaliação, etc.), etc.; 

•  Contacto com o candidato para avaliar a sua capacidade para exercer uma 
função e medir as suas competências profissionais: tratamento das informações 
recolhidas durante entrevistas telefónicas, presenciais, por vídeo, etc., 
correspondência (e-mail, correio, etc.) com os candidatos (andamento do 
processo, contratação, rejeição da candidatura, etc.); 

• Relatórios e estatísticas; 



• Gestão de solicitações de exercício de direitos, quando aplicável 

Seus dados pessoais não serão tratados posteriormente de forma incompatível com as 
finalidades descritas acima ou nos formulários de coleta. 

 

o Base legal para a operação de tratamento 

Interesse legítimo (artigo 6.1.f do RGPD): recrutar o pessoal necessário para as atividades 
do Grupo. 

➢ Dados e períodos de retenção 

Categoria de Dados Fontes de Dados Periodos de Retenção 

• Dados de identificação 

 

• Vida profissional 

Qualquer categoria de dados 
pessoais que seja coletada, 
além desta lista, por uma 
entidade do Grupo Saint-
Gobain, será comunicada a 
você diretamente por esta 
última. 

Coleta direta de candidatos 
 
 
 
 
• Coleta indireta: 

• Por meio de agências de 
recrutamento. 

• Por meio de sistemas de 
RH para funcionários do 
Grupo 
 

O período de retenção dos 
seus dados está de acordo com 
a legislação em vigor ou com 
as recomendações das 
autoridades dos países da 
oferta à qual se candidata: 
 
FRANÇA: 1 ano após a última 
atividade da conta na base de 
dados ativa (e-mail enviado 1 
mês antes do arquivamento) e 
4 anos na base de dados 
intermédia antes da 
eliminação. 

Dados de Conexão Diretamente quando a pessoa 
está navegando em nossos sites 
13 

13 meses a partir do seu 
depósito 

 

Observe que alguns países têm períodos de retenção diferentes. 

Quando aplicável, os indivíduos são informados sobre a natureza obrigatória ou opcional 
dos dados solicitados e as consequências para eles da não resposta. 

 

➢ Categorias Especiais de Dados Pessoais 

 

Durante as etapas iniciais do processo de recrutamento, não coletamos categorias 
especiais de dados pessoais ("dados sensíveis"). Dados sensíveis incluem informações 
que revelem origem racial ou étnica, opiniões políticas, religião ou crença, filiação 
sindical, informações genéticas ou biométricas para fins de identificação exclusiva de 
uma pessoa física, estado de saúde, vida sexual, orientação sexual e, em alguns casos, 
números de previdência social ou informações financeiras. 

Podemos coletar dados sensíveis sobre você em uma etapa posterior do processo de 
recrutamento, se formos obrigados a fazê-lo pelas leis ou regulamentações trabalhistas 



locais. Na medida em que você nos fornecer esses dados para fundamentar sua 
candidatura ou para completar seu perfil pessoal, você concorda que podemos usar 
esses dados de acordo com as leis ou regulamentações locais aplicáveis e este Aviso. 

Seu perfil de candidato contém seções de texto livre. Se você nos fornecer informações 
pessoais para fundamentar sua candidatura ou completar seu perfil de candidato, não 
inclua dados sensíveis nessas seções. Se você fornecer tais informações, concorda que 
podemos utilizá-las de acordo com as leis ou regulamentações locais aplicáveis e com 
este Aviso. 

 

➢ Destinatário(s) 

 

• Departamentos do controlador ou de entidades do Grupo Saint-Gobain envolvidas no 
processo de recrutamento; 

• Gerentes para as ofertas que gerenciam; 

• Agências de recrutamento parceiras do Grupo; 

• Gerentes de aplicativos e infraestrutura de TI, especialmente para a gestão técnica do 
portal do candidato; 

• Inspetores, investigadores, auditores e especialistas, em caráter ad hoc no contexto de 
investigações; 

• Pessoal autorizado do departamento de conformidade responsável pelo controle 
interno ou do departamento de contencioso para a gestão de litígios dentro da entidade; 

• Pessoal responsável pela gestão de solicitações de exercício de direitos; 

• Autoridades legalmente autorizadas no contexto de suas missões ou do exercício de um 
direito de comunicação. 

 

➢ Transferência de dados para fora do Espaço Econômico Europeu 

Os dados processados no contexto desta atividade podem ser transferidos para 
entidades do Grupo Saint-Gobain. A segurança e a confidencialidade dessas 
transferências são garantidas contratualmente pela presença de cláusulas contratuais-
tipo elaboradas pela Comissão Europeia. Para obter informações sobre as medidas 
implementadas para garantir proteção adequada, escreva para o endereço de contato 
mencionado abaixo. 

➢ Segurança e confidencialidade dos seus dados 

O controlador de dados implementa medidas adequadas para preservar a segurança e a 
confidencialidade dos seus dados pessoais e, em particular, para impedir que sejam 
danificados ou acessados por terceiros não autorizados. 

 



➢ Direitos individuais 

Sob certas condições, você pode exercer os seguintes direitos sobre os seus dados 
pessoais: 

• Direito de acesso; 

• Direito de retificação; 

• Direito de exclusão; 

• Direito de limitação do processamento; 

• Direito de portabilidade; 

• Direito de oposição. 

 

Se, após entrar em contato conosco, você considerar que seus direitos não estão sendo 
respeitados ou que este processamento de dados não está em conformidade com as 
regras de proteção de dados, você tem o direito de registrar uma reclamação junto à sua 
autoridade supervisora. 

➢  Dados de contato do Encarregado da Proteção de Dados (DPO) 

Para exercer seus direitos ou para qualquer dúvida sobre o processamento de seus dados 
neste sistema, acesse a seção "Contato" em "Seus dados e seus direitos". Agradecemos 
antecipadamente por especificar o país da vaga para a qual se candidatou. 

 

➢ Informações adicionais 

Os elementos deste aviso informativo detalhado podem ser alterados de acordo com os 
requisitos da legislação local aplicável. 

Na França, você tem o direito de definir diretrizes relativas ao destino dos seus dados 
pessoais após o seu falecimento. 

Para encontrar, a qualquer momento, informações sobre a proteção dos seus dados 
pessoais, acesse a seção "Seus dados e seus direitos" do nosso site. 

 


