AVISO DE INFORMAGOES DETALHADAS - GESTAO DE RECRUTAMENTO

Ultima atualizacdo: 26/11/2024

As informacgdes contidas neste aviso sdo fornecidas a vocé, na medida em que nao
infrinjam quaisquer disposig¢des locais aplicaveis.

O objetivo deste aviso é informa-lo sobre os direitos que vocé pode reivindicar em relagao
ao uso de seus dados pessoais no site e no portal do candidato, e descrever as medidas
gue tomamos para protegé-los.

Observe que outras condigOes gerais e cartas sobre a protegcdo de dados pessoais se
aplicam a outros sites do Grupo Saint-Gobain e recomendamos que vocé as consulte
atentamente.

> ldentidade e dados de contato do controlador

As entidades do Grupo Saint-Gobain, que oferecem uma vaga para a qual vocé se
candidata no portal do candidato, sdo as "controladoras de dados" dos dados pessoais.
Este processamento é realizado em conformidade com a legislagcao aplicavel.

Encontre os dados de contato da entidade responsavel pelo processamento na descrigéo
davaga para a qual vocé esta se candidatando.

> Finalidade da atividade de tratamento

o Finalidades

Esta atividade de tratamento foi criada para gerir o recrutamento de colaboradores do
Grupo Saint-Gobain e, em particular, para as seguintes finalidades detalhadas:

e Criacdo de uma plataforma que permita a apresentacao de candidaturas no
contexto de ofertas de emprego de entidades do Grupo Saint-Gobain ou de
informacoes recolhidas num férum de "empregos" ou "estudantes', etc.;

e Selecdo de candidatos: verificagao, registo e arquivamento de CVs e cartas de
apresentacao numa base de dados, gestdo da adequacao dos perfis a posicao em
causa (avaliacéao, etc.), etc.;

e Contacto com o candidato para avaliar a sua capacidade para exercer uma
funcéo e medir as suas competéncias profissionais: tratamento das informacgdes
recolhidas durante entrevistas telefénicas, presenciais, por video, etc.,
correspondéncia (e-mail, correio, etc.) com os candidatos (andamento do
processo, contratacao, rejeicao da candidatura, etc.);

e Relatdrios e estatisticas;



e Gestao de solicitacdes de exercicio de direitos, quando aplicavel

Seus dados pessoais ndo serao tratados posteriormente de forma incompativel com as
finalidades descritas acima ou nos formularios de coleta.

o Base legal para a operacao de tratamento

Interesse legitimo (artigo 6.1.f do RGPD): recrutar o pessoal necessario para as atividades

do Grupo.

> Dados e periodos de retencao

Categoria de Dados

Fontes de Dados

Periodos de Retengdo

e Dados de identificacdo

e Vida profissional

Qualquer categoria de dados
pessoais que seja coletada,
além desta lista, por uma
entidade do Grupo Saint-
Gobain, serd comunicada a
vocé diretamente por esta
ultima.

Coleta direta de candidatos

¢ Coleta indireta:
e Por meio de agéncias de
recrutamento.
e Por meio de sistemas de
RH para funcionarios do
Grupo

O periodo de retencdo dos
seus dados estd de acordo com
a legislacdao em vigor ou com
as recomendagdes das
autoridades dos paises da
oferta a qual se candidata:

FRANCA: 1 ano apds a ultima
atividade da conta na base de
dados ativa (e-mail enviado 1
més antes do arquivamento) e
4 anos na base de dados
intermédia antes da
eliminacao.

Dados de Conexao

Diretamente quando a pessoa
estd navegando em nossos sites
13

13 meses a partir do seu
depdsito

Observe que alguns paises tém periodos de retengao diferentes.

Quando aplicavel, os individuos sdo informados sobre a natureza obrigatéria ou opcional
dos dados solicitados e as consequéncias para eles da ndo resposta.

» Categorias Especiais de Dados Pessoais

Durante as etapas iniciais do processo de recrutamento, ndo coletamos categorias
especiais de dados pessoais ("dados sensiveis"). Dados sensiveis incluem informacgdes
que revelem origem racial ou étnica, opinides politicas, religido ou crenga, filiagao
sindical, informacgdes genéticas ou biométricas para fins de identificagao exclusiva de
uma pessoa fisica, estado de saude, vida sexual, orientagao sexual e, em alguns casos,
numeros de previdéncia social ou informacgoes financeiras.

Podemos coletar dados sensiveis sobre vocé em uma etapa posterior do processo de
recrutamento, se formos obrigados a fazé-lo pelas leis ou regulamentacdes trabalhistas




locais. Na medida em que vocé nos fornecer esses dados para fundamentar sua
candidatura ou para completar seu perfil pessoal, vocé concorda que podemos usar
esses dados de acordo com as leis ou regulamentacdes locais aplicaveis e este Aviso.

Seu perfil de candidato contém segdes de texto livre. Se vocé nos fornecer informacgoes
pessoais para fundamentar sua candidatura ou completar seu perfil de candidato, nao
inclua dados sensiveis nessas segoes. Se vocé fornecer tais informagoées, concorda que
podemos utiliza-las de acordo com as leis ou regulamentacoes locais aplicaveis e com
este Aviso.

> Destinatario(s)

¢ Departamentos do controlador ou de entidades do Grupo Saint-Gobain envolvidas no
processo de recrutamento;

¢ Gerentes para as ofertas que gerenciam;
e Agéncias de recrutamento parceiras do Grupo;

¢ Gerentes de aplicativos e infraestrutura de Tl, especialmente para a gestdo técnica do
portal do candidato;

* Inspetores, investigadores, auditores e especialistas, em carater ad hoc no contexto de
investigagodes;

¢ Pessoal autorizado do departamento de conformidade responsavel pelo controle
interno ou do departamento de contencioso para a gestao de litigios dentro da entidade;

* Pessoal responsavel pela gestao de solicitacdes de exercicio de direitos;

¢ Autoridades legalmente autorizadas no contexto de suas missdes ou do exercicio de um
direito de comunicacao.

» Transferéncia de dados para fora do Espaco Econémico Europeu

Os dados processados no contexto desta atividade podem ser transferidos para
entidades do Grupo Saint-Gobain. A seguranca e a confidencialidade dessas
transferéncias sao garantidas contratualmente pela presenca de clausulas contratuais-
tipo elaboradas pela Comissao Europeia. Para obter informacdes sobre as medidas
implementadas para garantir protegdo adequada, escreva para o endereco de contato
mencionado abaixo.

» Seguranca e confidencialidade dos seus dados

O controlador de dados implementa medidas adequadas para preservar a segurancae a
confidencialidade dos seus dados pessoais e, em particular, para impedir que sejam
danificados ou acessados por terceiros nao autorizados.



> Direitos individuais

Sob certas condigbes, vocé pode exercer os seguintes direitos sobre os seus dados
pessoais:

¢ Direito de acesso;

¢ Direito de retificacao;

¢ Direito de excluséo;

¢ Direito de limitagdo do processamento;
¢ Direito de portabilidade;

¢ Direito de oposigao.

Se, apds entrar em contato conosco, vocé considerar que seus direitos ndo estdo sendo
respeitados ou que este processamento de dados nédo esta em conformidade com as
regras de protecao de dados, vocé tem o direito de registrar uma reclamacgao junto a sua
autoridade supervisora.

» Dados de contato do Encarregado da Prote¢io de Dados (DPO)

Para exercer seus direitos ou para qualquer duvida sobre o processamento de seus dados
neste sistema, acesse a se¢do "Contato" em "Seus dados e seus direitos". Agradecemos
antecipadamente por especificar o pais da vaga para a qual se candidatou.

» Informacdes adicionais

Os elementos deste aviso informativo detalhado podem ser alterados de acordo com os
requisitos da legislacao local aplicavel.

Na Franga, vocé tem o direito de definir diretrizes relativas ao destino dos seus dados
pessoais apds o seu falecimento.

Para encontrar, a qualquer momento, informagdes sobre a protegcado dos seus dados
pessoais, acesse a se¢do "Seus dados e seus direitos" do nosso site.



